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EMENTA 
Estudo dos principais modelos de remuneração de serviços de saúde, incluindo suas bases conceituais, 
implicações gerenciais e efeitos sobre a qualidade e os custos. Análise crítica de modelos como pagamento por 
serviço (fee-for-service), capitação, pagamento por desempenho (P4P) e modelos mistos. Estudo de casos no 
SUS, saúde suplementar e experiências internacionais. Reflexões sobre eficiência, equidade e sustentabilidade 
financeira.  

  
OBJETIVO GERAL 
Capacitar os participantes a compreender os conceitos básicos dos modelos de remuneração em saúde com 
foco no equilíbrio entre a qualidade da experiência dos pacientes e o pagamento recebido pelas instituições 
de saúde. 

  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Estimular a compreensão dos modelos de remuneração utilizados no Brasil e o seu impacto na gestão 
dos serviços de saúde; 

 Compreender a diferença dos modelos utilizados na saúde suplementar e a sua interação com o SUS. 
 Compreender os conceitos sobre cuidados de saúde baseado em valor e sua interação com eficiência 

operacional dos serviços de saúde. 
  

COMPETÊNCIAS BÁSICAS 
Leitura. Compreensão de texto. Redação científica. Disciplina. Organização.  

  
COMPETÊNCIAS GENÉRICAS 
Análise crítica e reflexiva. Percepção de risco. Proatividade. Tomada de decisão. Ética. Respeito ao ser 
humano.  
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COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS 

 Compreensão dos modelos de remuneração em saúde, 
 Compreensão da utilização do modelo de remuneração e o seu impacto na gestão dos serviços de 

saúde. 
  

METODOLOGIA 
 
Sistematização de conhecimentos teórico e prático, valorizando o conhecimento e a experiência dos alunos 
com aulas expositivas-dialogadas. Estudos de caso, leituras, trabalhos e seminários.  
 

  
 

AVALIAÇÃO 
 
ATIVIDADES DATA PONTUAÇÃO 
 Atividades de estudo de caso (4 estudos) 07/11 e 

14/11 
40 

 Atividade  Análise crítica palestra ANAHP 29/11 40 
 Avaliação final - Grupo de discussão 05/12 20 

 Total   100 
      
  

 
  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Unidade 1: Dimensões do sistema de saúde 

- Qualidade e Modelo de Atenção na saúde 
- Cenário atual da saúde no Brasil 
- Transição demográfica, epidemiológica e tecnológica 

 
 

Unidade 2: Modelos de Remuneração em Saúde; 
- Pagamento por serviço (fee-for-service) 
- Capitação 
- Pagamento por desempenho (P4P)  
- Modelos mistos 

 
 

Unidade 3: Cuidado de saúde baseado em valor (VBHC) 
- Indicadores de qualidade  
- Experiência do paciente 
- Linha de cuidados e definição de protocolos institucionais 
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