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EMENTA

Estudo dos principais modelos de remuneragdo de servicos de salde, incluindo suas bases conceituais,
implicagdes gerenciais e efeitos sobre a qualidade e os custos. Andlise critica de modelos como pagamento por
servico (fee-for-service), capitacdo, pagamento por desempenho (P4P) e modelos mistos. Estudo de casos no
SUS, salide suplementar e experiéncias internacionais. Reflexfes sobre eficiéncia, equidade e sustentabilidade
financeira.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes a compreender os conceitos basicos dos modelos de remuneragdo em satde com
foco no equilibrio entre a qualidade da experiéncia dos pacientes e o pagamento recebido pelas institui¢des
de salde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a compreensdo dos modelos de remuneracéo utilizados no Brasil e o seu impacto na gestéo
dos servicos de salde;

e Compreender a diferenca dos modelos utilizados na satide suplementar e a sua interagdo com o SUS.

e Compreender os conceitos sobre cuidados de salde baseado em valor e sua interacdo com eficiéncia
operacional dos servicos de salde.

COMPETENCIAS BASICAS

Leitura. Compreenséo de texto. Redacao cientifica. Disciplina. Organizagao.

COMPETENCIAS GENERICAS

Andlise critica e reflexiva. Percepcao de risco. Proatividade. Tomada de decis&o. Etica. Respeito ao ser
humano.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Compreensdo dos modelos de remuneragdo em salde,

e Compreensdo da utilizacdo do modelo de remuneracdo e 0 seu impacto na gestdo dos servicos de
salde.

METODOLOGIA

Sistematizacao de conhecimentos tedrico e pratico, valorizando o conhecimento e a experiéncia dos alunos
com aulas expositivas-dialogadas. Estudos de caso, leituras, trabalhos e seminarios.

AVALIACAO
ATIVIDADES DATA PONTUACAO
Atividades de estudo de caso (4 estudos) 07/11 e 40
14/11
Atividade — Analise critica palestra ANAHP 29/11 40
Avaliacdo final - Grupo de discussao 05/12 20
Total 100
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Dimensdes do sistema de salde
- Qualidade e Modelo de Atengdo na salde
- Cenario atual da satde no Brasil
- Transicdo demografica, epidemioldgica e tecnoldgica

Unidade 2: Modelos de Remuneragédo em Salde;
- Pagamento por servico (fee-for-service)
- Capitagédo
- Pagamento por desempenho (P4P)
- Modelos mistos

Unidade 3: Cuidado de saude baseado em valor (VBHC)
- Indicadores de qualidade
- Experiéncia do paciente
- Linha de cuidados e defini¢do de protocolos institucionais
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